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REHAnative®

Die Alternative 
der beruflichen Teilhabe

Sie finden uns: Kontaktdaten:

Maria Torresin  
Telefon: 	 0751 / 366 30 – 37
E-Mail: 	 maria.torresin@arkade-pauline.de

Albrecht Rapp   
Telefon: 	 0751 / 366 30 – 12
E-Mail: 	 albrecht.rapp@arkade-pauline.de

Arkade Pauline 13 gGmbH
Berufsbegleitende Dienste
Schubertstr. 17
88214 Ravensburg
Telefon: 	 0751 / 366 30 – 0
E-Mail: 	 info@arkade-pauline.de
Internet: 	 www.bbd.arkade-pauline.deTrägerzulassung AZAV gemäß § 3 Akkreditierungs- und Zulassungs-

verordnung – Arbeitsförderung (AZAV) und DIN EN ISO 9001:2015.

PAULINE 13
ARKADE

Kooperationen mit:						      Weitere Informationen: 

Flyerstand: 11.01.2019/I

 NEU



Unsere Idee 
n	Stärkung des Wunsch- und Wahlrechts
n	Entwicklung beruflicher Perspektiven
n	Förderung beruflicher und sozialer 
	 Kompetenzen
n	Zusammenarbeit mit Unternehmen
n	Inklusive Arbeitswelt 

Ziel
Berufliche Rehabilitation für Menschen mit 
Behinderung, 
n	bei denen eine Integration auf den allge-	
	 meinen Arbeitsmarkt nicht, bzw. noch 		
	 nicht möglich ist. 
n	die ein alternatives Rehabilitations-
	 angebot möchten.
n	die weiter am Arbeitsleben teilhaben 		
	 wollen, um Normalität, Tagesstruktur 		
	 und Stabilität zu erreichen.

Unser Angebot
n	Individuelle Berufsplanung
n	Individuelle Arbeitsplatzsuche nach Neigung 
	 und Eignung
n	Arbeitsplatzanalyse und -anpassung
n	Arbeitserprobungen, begleitete Praktika
n	Erstellung eines individuellen Teilhabeplanes 
n	Job-Coaching und Qualifizierung 
	 am Arbeitsplatz
n	Beratung und Unterstützung des 
	 betrieblichen Umfelds 
n	Krisenprävention 
n	Qualifizierungsbausteine in unterschiedlichen 	
	 Berufsfeldern
n	Bildungsangebote 
n	Qualifizierungstage
n	vielfältige Arbeitgeberkontakte
n	regionale Vernetzung

Arbeitsplatzerprobungen
Breites Spektrum an Einsatzmöglichkeiten:
n	Landschaftspflege und Gärtnerei 
n	Gastronomie und Hauswirtschaft 
n	Logistik und Montage 
n	Verkauf 
n	Holzbearbeitung 
n	Druck
n	Verwaltung

Leistungen
n	 Übergangsgeld bzw. Ausbildungsgeld vom 
	 Kostenträger 
n	Mittagessen
n	Fahrtkosten
n	Sozial- und Unfallversicherung
n	30 – 35 Tage Urlaub 

Die Unterstützung kann nach Zusage des  
Leistungsträgers sofort starten. 

REHAnative®
Die Alternative der beruflichen Teilhabe 


